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الرميلة
دعم الاقتصاد والمجتمع

يُُعََد حقل الرميلة أحد أكبر حقول 
النفط في العالم، حيث قدم 

إمدادات حيوية من النفط 
وإيرادات لتلبية احتياجات العراق 

لأكثر من 70 عاماًً.

ومع ذلك، فإنََّ إنجازات هذا الحقل لا تقتصر على إنتاج النفط فقط. 
فعلى الرغم من أنََّ التأثير الإيجابي لحقل الرميلة ليس دائماًً ما يظهر 
بشكل مباشر، إالَّا أنََّه ملموس في جميع أنحاء العراق. وقد تحقق هذا 

التأثير بفضل الإدارة الدقيقة للموارد الطبيعية في الرميلة من خلال 
إبرام عقد خدمة فني في عام 2009 إلى جانب الاستثمار المسؤول 

والملتزم من قبل المقاول الرئيسي، شركة البصرة للطاقة 
المحدودة )BECL(، التي تعمل جنباًً إلى جنب مع شركة نفط البصرة 

.)ROO( ومشغِِّل الحقل، هيأة تشغيل الرميلة

يقدم هذا التقرير فكرة عن هذا التأثير الواسع. وهو يقدم ذلك من 
خلال ثلاث محاور - الاقتصاد والمجتمع الأفراد - ويهدف إلى بيان 

كيفية استمرار المجتمع والأفراد في الاستفادة من الرميلة.
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ما يقارب 30%
من ناتج نفط العراق

ارتفع إنتاج الرميلة السنوي بنسبة

33%
منذ عام 2010 بالرغم من الانحسار الطبيعي للمكامن

تم إنتاج

7 مليار
برميل من النفط منذ عام 2010

تمت إحالة عقود بقيمة 

9 مليارات دولار 
لشركات عراقية منذ عام 2012

تمت إحالة

43%
من العقود إلى شركات عراقية في عام 2024

نحو 98%
من إيرادات نفط الرميلة تذهب إلى الموازنة 

العامة للدولة

*يعتمد الرقم التقريبي على متوسط سعر النفط السنوي البالغ 
76 دولاراًً للبرميل منذ عام 2010

 حوالي 500 
مليار دولار

من الإيرادات منذ عام 2010*
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حقل الرميلة النفطي، الذي تم اكتشافه في عام 
1953، كان ولا يزال ينتج النفط بشكل مستمر 
تقريباًً منذ اكتشافه. وتشير التقديرات إلى أنََّه 

يحتوي الآن على 17 مليار برميل من النفط 
القابل للاستخراج، ويُُعتبر الركن الأساسي في 
صناعة النفط في العراق. وعادة ما تنتج الرميلة 
حوالي 1.4 مليون برميل يومياًً، وهو ما يشكل 

حوالي ثلث إجمالي إنتاج النفط في العراق.

يشكل النفط المستخرج من الرميلة قدراًً كبيراًً 
من الدخل القومي للعراق ويدعم الطلب 
المحلي والعالمي المتزايد على الطاقة. 

وتشكل صادرات النفط حوالي %95 من إيرادات 
الحكومة، وتعتبر مساهمة الرميلة الكبيرة ضرورية 

للمساعدة في دعم مجالات مثل الإنفاق العام 
ومشاريع البنى التحتية والخدمات. 

يوفر هذا الحقل النفطي، إلى جانب الإيرادات، 
فرص عمل مباشرة وغير مباشرة لعشرات 
الآلاف من العراقيين، لا سيما في مدينة 

البصرة والمنطقة ككل. ليس فقط من خلال 
التوظيف في الحقل نفسه، وإنََّما أيضاًً في 

الشركات المحلية التي تقدم خدمات للحقل من 
خلال سلسلة التجهيز.
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منافع تعود على الاقتصاد 
العراقي بشكل عام

يعد حقل الرميلة أحد أكبر حقول النفط المنتجة في العراق، وبالتالي 
فهو يساهم بجزء كبير في إجمالي الناتج المحلي للعراق، حيث يذهب 
حوالي %98 من إيرادات النفط مباشرة إلى خزينة الدولة. وفي حين 
أنََّ الأرقام تختلف من سنة إلى أخرى، فإنََّنا نقدر أنََّ 7 مليار برميل من 
النفط المنتج منذ أن أصبحت هيأة تشغيل الرميلة مشغلًاً للحقل في 

عام 2010 قد حققت عوائد بقيمة بلغت حوالي 500 مليار دولار للدولة 
العراقية مع المساعدة في تلبية طلب السوق المتزايد على الطاقة. 

وينتج حقل الرميلة نحو ثلث إنتاج العراق من النفط.

تعي هيأة تشغيل الرميلة تماماًً مسؤولياتها في التصرف بطريقة 
تعود في نهاية المطاف بالنفع على العراق وكذلك محافظة البصرة. 
وإنََّ إنتاج النفط وتحقيق الإيرادات منه، على الرغم من كونهما محور 

تركيز الهيأة الرئيسي، إالَّا أنََّها ليست سوى جانب واحد من ذلك.

من خلال إنتاج النفط، يمكننا الاعتماد على ودعم سلسلة تجهيز كبيرة 
تضم عدة آلاف من الأشخاص والشركات المحلية. ونمت أهمية 

سلسلة التجهيز المحلية هذه بشكل كبير منذ تأسيس هيأة تشغيل 
الرميلة، وتمت إحالة ما يقارب %43 من جميع العقود لشركات عراقية 

محلية في عام 2024 بقيمة تزيد عن مليار دولار.

كان هدفنا المتمثل باتخاذ قرارات تعود دائماًً بالنفع لكل من الرميلة 
والعراق أمراًً أساسياًً في ضمان أنََّ الأسس كانت موجودة منذ البداية 
لضمان حصول الشركات العراقية على فرصة متساوية في مناقصات 

العقود.

حوالي 7 مليار
برميل نفط تم إنتاجها للعراق

منذ عام 2010
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سلسلة التوريد 
الأوسع

9 مليار دولار
قيمة العقود الممنوحة إلى

الشركات العراقية منذ تأسيس
هيأة تشغيل الرميلة في عام 2010 

تساعد منصة تسجيل المجهزين هيأة تشغيل الرميلة على تحديد 
الشركات المقاولة الأكثر تأهيلًاً والتي تلبي معايير الصناعة والمعايير 
التنظيمية والخاصة بالشركة في مجالات الصحة والسلامة والجودة. 

ويتطلب من جميع المجهزين الراغبين في تقديم السلع والخدمات 
للرميلة الاشتراك في هذه المنصة.

قدمت الرميلة دعماًً خاصاًً للشركات العراقية على مر السنين. فعلى 
سبيل المثال، تم تقديم دعم مالي لدعم الاشتراك الأولي للمجهزين 

العراقيين. وعملت الرميلة مع شركات محلية لتحسين معايير الصحة 
والسلامة والبيئة )HSE(. وتم وضع خطة تمكين المقاول المحلي 
لمساعدة الشركات العراقية على التنافس مع الشركات العالمية 

لتلبية معايير الرميلة للصحة والسلامة والبيئة.

إنََّ دعم سلسلة التجهيز المحلية يعد أمراًً بالغ الأهمية بالنسبة لهيأة 
تشغيل الرميلة من حيث تأمين السلع والخدمات المتخصصة من 

الشركات العراقية وضمان مشاركة عادلة للمجهزين المحتملين. وقد 
منحت الهيأة عقوداًً بقيمة 9 مليار دولار تقريباًً لشركات عراقية منذ 

تأسيس هيأة تشغيل الرميلة في عام 2010. وتشير تقديراتنا إلى أنََّ 
حوالي 30 ألف عراقي يعملون في سلسلة التجهيز الأوسع نطاقًًا 

التي تعمل مع هيأة تشغيل الرميلة.

للمزيد من المعلومات 
QR يرجى مسح رمز



تقدم مجموعة واسعة من الشركات خدمات لحقل الرميلة النفطي 
وتعتبر ضرورية لاستمرار تشغيله. ويتم تقديم هذه الخدمات من 

قطاعات تشمل الحفر والهندسة وغيرها من التقنيات الحديثة 
المتنوعة وتصنيع خطوط الأنابيب وتقنيات المعلومات والاتصالات 

والتدريب والتطوير والبناء وخدمات التموين. ويتم تنفيذ الدعم 
الحيوي بمساعدة قاعدة مقاولي هيأة تشغيل الرميلة هذه، بما في 

ذلك تركيب شبكة قابلوات ألياف ضوئية في جميع أنحاء الحقل وحفر 
آبار جديدة وبناء منشآت وطرق جديدة ومد مئات الكيلومترات من 

خطوط الأنابيب وتقديم مليوني وجبة طعام سنوياًً للعاملين.
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الخبرة المحلية 
في العمل

حوالي 30 ألف
فرد عراقي يعملون في

سلسلة تجهيز الرميلة



إنََّ المهمة الأساسية التي يهدف لها جميع مََن في هيأة تشغيل 
الرميلة هي كيفية زيادة الإنتاج بأمان وبطريقة مستدامة. ويركز كل فرد 

من القوى العاملة وكل قسم في هيأة تشغيل الرميلة في النهاية 
على تحقيق هذا الهدف.

إنََّ إنحسار الضغط المكمني الطبيعي الذي يؤثر على مكامن الحقل 
بمرور الوقت يُُمثل تحدياًً خاصاًً ويتطلب جهداًً كبيراًً ومهارة فائقة.

نجحت هيأة تشغيل الرميلة منذ توليها مهمة تشغيل الحقل في عام 
2010 في رفع معدلات الإنتاج بنسبة %33 والحفاظ عليها عند هذا 

المستوى. وكان للإبداع الفني دوراًً أساسياًً في هذا النجاح ولضمان أن 
يكون للحقل مستقبل مستدام على الأمد الطويل.

تم تدريب القوى العاملة ذات الخبرة على تقديم واستخدام هذه 
الإبداعات؛ حيث أنََّ أغلب عناصر تلك القوى العاملة هم من العراقيين، 

مما يمثل إرثاًً دائماًً للدولة العراقية.

يوجه الإبداع أيضاًً الجهود المتضافرة لتقليل الأثر البيئي لعمليات 
الحقل السابقة، حيث تم تطهير ما يقارب 5 مليون متر مربع من 

الأراضي )أي ما يعادل حوالي 700 ملعب لكرة القدم( وإعادتها إلى 
الاستخدام الحقلي. وقد أزيلت آلاف من الذخائر غير المنفلقة من 

صراعات سابقة من عموم الحقل. وتساعد أول سلسلة من منشآت 
إعادة حقن الماء المنتج في تقليل الحاجة المستقبلية لسحب مياه 

الحقن من مصادر خارجية.

كما تم خلال السنوات القليلة الماضية تنفيذ عدد من المشاريع 
الستراتيجية لتقليص حرق الغاز والحد من الانبعاثات من محطات عزل 

الغاز في عموم الرميلة. 
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الإبداع يؤدي إلى 
تحقيق الإنتاج المُُستدام

رفعت هيأة تشغيل الرميلة
الإنتاج بنسبة %33 منذ

تسلمها إدارة الحقل إلى 

ما يقارب 1.4 مليون 
برميل يومياًً - وحافظت عليه

عند هذا المستوى
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يتم إزالة آلاف الذخائر غير المنفلقة من الحقل كل عام.

تم تطهير ومعالجة 5 مليون متر مربع من 
الأراضي منذ عام 2013.

إعادة حقن الماء المنتج يُُعد العنصر الرئيسي 
لإدارة المياه.
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المجتمع



الآن بمقدور

أكثر من 7 آلاف
فرد من أهالي قرية الخورة وقرية السكك وسكن 

شركة نفط البصرة الحصول على المياه اللازمة 
للاستخدامات المنزلية

حصلت

1,200
امرأة على تدريب لاكتساب المهارات في ورش عمل 

محلية قدمها مركز الخورة النسوي

تم تبليط

حوالي 63 كم
من الطرق الجديدة والمحسنة

بناء مدارس جديدة
وتجديد المدارس وتأسيس بنية تحتية للمرافق 

الخدمية والترفيهية

تقديم

اثنين
من أحدث المعدات الطبية لمستشفيات البصرة 

- جهاز تصوير مقطعي CT scanner وجهاز تنظير 
.Laparoscopy بطني جراحي
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تم استثمار

أكثر من 30 
مليون دولار

منذ عام 2013 في 33 مبادرة مجتمعية 
من خلال صندوق المنافع المجتمعية

ينتفع

أكثر من 17 ألف
فرد من السكان المحليين في كرمة علي والرميلة 

الشمالية من المراكز الصحية الدائمة والمتنقلة
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طلبت وزارة النفط في عام 2013 من جميع 
شركات النفط العالمية التي تدير حقول النفط 

في جنوب العراق تقديم الدعم للمشاريع 
المجتمعية، حيث تم إنشاء صندوق الرميلة 

للمنافع المجتمعية لتحقيق هذا الغرض 
لتلبية الاحتياجات الأكثر إلحاحاًً للأهالي الذين 
يعيشون في الحقل وحوله، وكذلك البصرة 

والمنطقة ككل.

يساعد صندوق المنافع المجتمعية قريتي 
"السكك" و "سكن موظفي شركة نفط 

البصرة" شمالي الحقل ومجتمع قضاء الزبير 
وقريتي أبو صخير والخورة بالقرب من محطة 

معالجة مياه كرمة علي، كون بعض هذه 
المجتمعات غالباًً ما تكون معزولة وتعاني من 
ارتفاع معدلات البطالة وقلة المرافق الخدمية.
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يستفيد ما يقدر بنحو 10,000 مواطن حالياًً من مجموعة شاملة من 
الخدمات الطبية في مركز الصحة المجتمعية في الخورة.

تتنقل العيادة الصحية المتنقلة وتخدم الكثير من السكان الذين 
يعيشون في منطقة الرميلة الشمالية. ويمكن لهذا الفريق الطبي 
الآن تشخيص حالات المرضى وعلاجهم بسرعة في مواقع قريبة 

من منازلهم بفضل تجهيزها بأدوات وتقنيات الرعاية الصحية الحديثة.

تم تأسيس مجموعات تطوعية معنية بصحة المرأة في منطقتي 
الرميلة الشمالية والخورة للقيام بدور فعال في إيصال الرسائل 
الصحية. وتضم هذه المجموعات شبكة من 33 متطوعة يقمن 

بحوالي 1600 زيارة منزلية شهرياًً.

يقدم مركز العلاج الإشعاعي في مستشفى الصدر التعليمي 
في البصرة رعاية طبية تشخيصية متميزة وعالية الجودة للمرضى، 
وذلك بفضل مساهمة الصندوق في تجهيز جهاز تصوير مقطعي 

)CT scanner( محوسب جديد. ويعزز هذا الجهاز بشكل كبير قدرة 
المركز على تشخيص حالات مثل السكتات الدماغية والسرطان وتلف 

العظام وإصابات الأعضاء الداخلية ومشاكل تدفق الدم.

بالإضافة إلى ذلك، يدعم جهاز الجراحة المنظارية البطني الجديد 
الذي تم توفيره في عام 2024 لمستشفى الزبير العام - وهو الجهاز 

الأول من نوعه الذي يتم إدخاله في مستشفيات البصرة العامة - 
تشخيص وعلاج الأمراض بما في ذلك السرطان.

الرعاية الصحية

يستفيد ما يقدر

بنحو 10,000 فرداًً
من أهالي الخورة حالياًً من مجموعة

شاملة من الخدمات الطبية

للمزيد من المعلومات 
QR يرجى مسح رمز
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الكهرباء لدينا الآن 
مستقرة وكفؤة - وهي 
أخبار رائعة للجميع في 

القرية! وقد أحدثت هذه 
التحسينات التي أتاحها 

صندوق الرميلة المنافع 
المجتمعية فرقاًً حقيقياًً. 

 الشيخ وزير
مختار قرية السكك

لقد تم تشييد او تأهيل وتجديد أكثر من 63 كيلومتراًً من الطرق منذ 
العام 2015. وأنجز أكثر من 45 كم منها في قرية الخورة، مما أدى 

إلى تحسين التواصل بين المجتمعات وداخلها واختصار أوقات التنقُُّل 
وتقليل احتمالية وقوع حوادث أو اضرار لكل من المركبات الخاصة 

ومركبات الخدمة العامة.

ودعم الصندوق مشروعاًً لإزالة خطوط التغذية الكهربائية الموجودة 
بالكامل واستبدالها من خلال مد 7 كم من الكابلات الجديدة ذات 

الضغط العالي في قرية السكك، حيث استفاد من ذلك حوالي 3,000 
من الأهالي، بالإضافة إلى مدرسة الرميلة الابتدائية المختلطة والتي 

تضم أكثر من 750 طفلًاً.

تم إنشاء خط جديد لنقل الكهرباء في سكن شركة نفط البصرة بدعم 
من الصندوق. وحل خط 11 كيلو فولت محل خط عمره 30 عاماًً الذي 

يوفِِّر استقرارية أفضل بكثير في تجهيز الطاقة إلى السكن.

تم افتتاح شارع سدة شط البصرة الواقع في منطقة أبو صخير في عام 
2024 ويبلغ طوله 4.6 كم وعرضه ستة أمتار. وسيساعد هذا الطريق 

الجديد على ربط القرى المجاورة بمركز مدينة البصرة بشكل أفضل. وتم 
الانتهاء أيضاًً من تبليط طريق أبو صخير الرئيسي والطرق الفرعية لقرية 
الخورة كجزء من هذا المشروع، حيث أنََّ هذه الطرق الجديدة والمحدثة لا 
تساهم فقط في تحسين ظروف القيادة والتواصل وحسب، بل تعمل 

على تحسين السلامة لجميع المركبات أيضا.

البنية التحتية

تشييد أو تجديد

أكثر من 45
كيلومتراًً من الطرق 

في الخورة

للمزيد من 
المعلومات 
يرجى مسح 

QR رمز
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لقد عانى مجتمعنا لسنوات عديدة من 
نقص المياه الصالحة وهذا بلا شك 
سيعزز مستويات معيشتنا وصحتنا. 

وبالنيابة عن جميع السكان، نشكر الرميلة 
على تفانيها في إنجاز هذا المشروع. 

 الشيخ سجاد المياحي
أحد وجهاء القرية

تم استبدال منظومة توزيع المياه القديمة التي تعاني من التسربات 
الواقعة في قرية السكك وسكن شركة نفط البصرة بأنابيب بطول 

6.6 كيلومتر وأربع مضخات سحب مياه. وتصل المياه الآن إلى المنازل 
في الرميلة الشمالية بمعدل أكثر موثوقية، حيث يستفيد من المبادرة 

حوالي 7,000 شخص.

يستفيد أكثر من 1000 منزل في قرية الخورة الآن من مياه الغسيل 
والاستحمام التي يتم ضخها مباشرة إلى منازلهم بفضل مد 2.5 

كيلومتر من الأنابيب الجديدة.

المياه
يتمتع 

أكثر من 7,000
من الأهالي 

في قرية الخورة وقرية السكك
وسكن شركة نفط البصرة الآن

بمياه الإسالة بفضل دعم
صندوق المنافع المجتمعية
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شهد مركز الخورة النسوي منذ افتتاحه في شهر آب عام 2015 حضور 
أكثر من 1200 امرأة في دوراته التطوعية. ويحتوي المركز على قاعات 
دراسية تقدم مجموعة من الدورات، كالدورات الخاصة بتعليم الحِِرََف 

التجارية إلى استخدام الحاسوب وحقوق الإنسان.

ويضم المركز أيضاًً روضة أطفال، حتى تتمكن النساء من حضور 
الفصول الدراسية، وهن مطمئنات بأنََّ أطفالهن يتم الاهتمام بهم. 

واستفادت قرية الخورة أيضاًً من برنامج التدريب المهني الذي يقدم 
دورات معتمدة في اللحام والبناء والأعمال الكهربائية.

كما قدّّم صندوق المنافع المجتمعية دعماًً لتحسين ظروف مدارس 
البصرة. على سبيل المثال، تم تجديد مدرستين في الخورة )مدرسة 

محمد ذو النفس الزكية ومدرسة الحُُجُُرات( وثلاثة مبانٍٍ مدرسية في قرية 
السكك و سكن موظفي شركة نفط البصرة لتحسين البيئة التعليمية. 

وتم تحديث جميع أعمال العزل والإضاءة والأسلاك الكهربائية والأرصفة 
والسياج، وتم بناء دورات مياه للفتيات لمعالجة ما تم تحديده على أنََّه 

المانع الرئيسي أمام حضور الفتيات المنتظم للمدرسة.

كما تم إجراء أعمال تجديد واسعة النطاق في مدرسة الرميلة الابتدائية 
للبنين ومدرسة التوفيق الابتدائية للبنات، وكلاهما في الرميلة 

الشمالية. وشمل ذلك إنشاء توسعة جديدة، مع سبعة قاعات دراسية 
جديدة ومخزن وصالة للكوادر.

التعليم

لقد منحني تعلم هذه 
المهارات ثقة جديدة 

في نفسي. لقد 
تعلمت مهارات مفيدة 

ستساعدني في كسب 
المزيد من المال لعائلتي. 

 المستفيدون من مركز 
الخورة النسوي
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تم تحويل منطقتين سابقتين في الرميلة الشمالية من أرض قاحلة 
إلى مناطق خضراء ذات مناظر طبيعية يستمتع بها الأفراد والعائلات. 

وتم بناء أربعة ملاعب لكرة القدم مناسبة لجميع الأحوال الجوية مع 
غرف تغيير الملابس ومقاعد المتفرجين والإضاءة وسياج بالإضافة 

إلى أربع متنزهات ترفيهية. ونتيجة لذلك، تم تشكيل العديد من الفرق 
والمجاميع المحلية، وتقام بطولات ودية بين القرى المجاورة.

المجيء إلى هنا للعب كرة الرياضة
القدم هو شيء أتطلع 
إليه دائماًً. أي بدلًاً من 

مجرد اللعب في الشوارع، 
أكون مع أصدقائي 

وأقضي وقتي في 
فعل شيء أحبه وتحسين 

مهاراتي وصحتي. 
 محمد ضمد الأجودي
أحد السكان المحليين

شاركت  

أكثر من
1200 امرأة 

في دورات تطوعية في
مركز الخورة النسوي
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دعمت المشاريع الممولة من صندوق
المنافع المجتمعية بشكل مباشر حياة 

عشرات الآلاف من
السكان المحليين 



مركز مدينة البصرة
 )CT scanner( جهاز تصوير مقطعي محوسب

لمستشفى الصدر التعليمي )مركز البصرة للعلاج 
الإشعاعي( أنجز في عام 2020

الرميلة الشمالية
متنزه ترفيهي أنجز في عام 2016

 منشآت رياضية جديدة ودعم التدريب 
أنجز في عام 2016

مضخة مياه كهربائية أنجز في عام 2017

تحسين شبكة المياه أنجز في عام 2017

تحسين الشبكة الكهربائية أنجز في عام 2017

مساحات خضراء للأهالي أنجز في عام 2017

عيادة صحية متنقلة مبادرة مستمرة منذ عام 2017

ترميم مدرسة الرميلة الثانوية ومدرسة النخيلة 
الابتدائية أنجز في عام 2020

بناء المدارس وترميم المباني أنجز في عام 2021

تحديث منظومة توزيع الكهرباء أنجز في عام 2023

تبليط طرق جديدة أنجز في عام 2024

الزبير
إنارة الشوارع أنجز في عام 2017

 جهاز تنظير بطني جراحي لمستشفى الزبير العام 
أنجز في عام 2024

قرية الخورة
بنية تحتية لمياه الإسالة أنجز في عام 2015

خدمات الرعاية الصحية والتوعية الصحية والتعليم 
للمجتمع مبادرة مستمرة منذ عام 2015

إنشاء طريق الخورة الرئيسي أنجز في عام 2015

 مركز الخورة للتدريب النسوي وروضة الأطفال 
مبادرة مستمرة منذ عام 2015

إنشاء عيادة كرمة علي الصحية أنجز في عام 2015

 منشآت رياضية جديدة ودعم التدريب 
أنجز في عام 2016

إنارة شارع الخورة أنجز في عام 2018

وحدات تكييف الهواء في مركز الخورة للتدريب 
النسوي أنجز في عام 2018

 فرص العمل والتدريب على المهارات المهنية 
مبادرة مستمرة منذ عام 2018

 إنشاء طرق فرعية في كرمة علي 
أنجز في عام 2021

تبليط طرق جديدة أنجز في عام 2024

أبو صخير
أنشطة بناء الطرق وصيانتها أنجز في عام 2019

 إنشاء عبّّارة صندوقية لسدة الري في كرمة علي 
أنجز في عام 2021

23
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ما يقارب 
8,000

موظف يعملون في الرميلة 

وأكثر من 
93%
منهم عراقيون

أكثر من 3.4 مليون
ساعة تدريبية لموظفي الرميلة منذ عام 2010

أكثر من 750
دورة تدريبية مختلفة منذ عام 2018

60%
من التدريب مخصص للسلامة في عام 2024

تم استثمار

37 مليون دولار
ككُُلََف غير مستردة في القطاع النفطي من قبل 

صندوق الرميلة للتعليم لتوفير الدراسة والتدريب 
لتطوير صناعة النفط والغاز العراقية
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يقدم حقل الرميلة فرص توظيف عديدة في 
محافظة البصرة ويلعب دوراًً هاماًً في تحسين 

المعرفة والفهم والمهارات الأساسية للعاملين 
هناك. ومن خلال الاستفادة من خبرة الأفراد 

العراقيين في الحقل، قامت هيأة تشغيل 
الرميلة بتطوير برنامج شامل لتدريب القوى 

العاملة منذ عام 2010 لتحقيق هذه الغاية. كما 
وقمنا بتطوير برنامج يهدف إلى زيادة الفرص 
أمام الأفراد العراقيين لتولي مناصب قيادية 

داخل الرميلة.

أما عن المبادرات خارج الحقل، تدعم هيأة 
تشغيل الرميلة تطوير الشباب المهتمين 

بالعمل في مجال النفط والغاز، بالإضافة إلى 
تقديم بعض الدعم الفني لقطاع النفط والغاز 

على نطاق أوسع في البصرة.
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يتمتع حقل الرميلة بأعلى نسب القوى العاملة من الأفراد العراقيين 
مقارنة بالأجانب في البلاد، حيث يشكل العراقيون ما لا يقل عن 93% 

 من مجموع قواه العاملة البالغ عددها 8000 منذ عام 2013. 

وهذا لا يضمن الاستقرار فحسب، بل يخلق فرص عمل محلياًً ويحفز 
اقتصاد البصرة، ويعني أيضاًً أننا قادرون على الاستفادة من الخبرة 
والمعرفة المحلية اللازمة لتشغيل مثل هذا الحقل النفطي المعقد.

بناء القدرات 
المحلية
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إنََّ زيادة فرص العمل للأفراد العراقيين وتعزيز مسارهم المهني 
كان ولا يزال يشكل أحد الأهداف الرئيسية لهيأة تشغيل الرميلة منذ 
استلامها مهام تشغيل الحقل. وقد نجحت في تحقيق هذه المهمة 
من خلال استقطاب الكوادر المحلية وتدريبها وتوفير التدريب عالي 
المستوى للكوادر المحلية لزيادة قدرتها على تولي الأدوار القيادية 

التي كان يشغلها في الغالب أفراد أجانب.

مع تقدم تحديث الحقل، من خلال إدخال أنظمة وإجراءات وتقنيات 
جديدة، نفذت هيأة تشغيل الرميلة مجموعة رصينة من برامج التدريب 

في مجالات مثل الحفر وإدارة الإنتاج والصحة والسلامة والعمليات.

تركز برامج الرميلة التدريبية، إلى جانب بناء المهارات الفنية، على 
تنمية المهارات القيادية. تساعد البرامج المصممة للأفراد العاملين 

في المواقع الوسطى والمتقدمة على اكتساب المهارات الإدارية، 
مما يتيح لأفرادنا تولي أدواراًً قيادية في العمليات النفطية وتقليل 

الاعتماد على خبرة الأفراد الأجانب.

لقد تم تقديم أكثر من 3.4 مليون ساعة تدريبية منذ عام 2010. نحن 
نتبع نهجاًً داخلياًً لتقديم التدريب أو إقامة الدورات التدريبية في 

أكاديمية الرميلة أو مقرنا الرئيسي أو مباشرة عن طريق التعلم من 
خلال الممارسة.

تسعى هيأة تشغيل الرميلة دائماًً إلى العمل على إشغال المناصب 
القيادية بأفراد عراقيين، وقد سمح تحسين نوعية التدريب المقدم 
بزيادة نسبة إشغال الموظفين العراقيين بشكل متصاعد على مر 

السنين لتلك المناصب القيادية. كما تم افتتاح أكاديمية جديدة للتدريب 
الهندسي والقيادي في عام 2024 للمساعدة في بناء القدرات المحلية 

والمهارات القيادية.

كانت النتيجة النهائية من كل هذا الاستثمار في التدريب هي قوة 
عاملة ذات إمكانات مهنية عالية ومقنعة، ومؤهلة تأهيلًاً جيداًً لتشغيل 

حقل نفطي من الطراز العالمي في المستقبل.

منح الأفراد فرصاًً 
لإثبات إمكانياتهم

تقديم أكثر من
3.4 مليون

ساعة تدريبية إجمالًاً
منذ عام 2010



خدمة صحية بقيادة 
عراقية يفتََخرُُ بها 

ومن الأمثلة على هذا النهج في تدريب وتطوير 
القدرات العراقية هو التحسن الملحوظ في 

الخدمات الصحية في الرميلة. إذ منذ أن استلمت 
هيأة تشغيل الرميلة إدارة وتشغيل هذا الحقل، 

أشرفت على التوسع الكبير في البنية التحتية 
والموارد الخاصة بالرعاية الصحية، ففي عام 

2010، كان الفريق الطبي يتألف من ثلاثة أفراد 
أجانب فقط، ولم يكن هناك سوى عيادة واحدة 
في الرميلة الشمالية ذات قدرة محدودة للغاية 

على الاستجابة الطبية. وبحلول عام 2017، تلقى 
10 من المتخصصين الطبيين العراقيين التدريب 

المكثف لمدة خمس سنوات وتم اعتمادهم 
كمتخصصين طبيين ومنقذين للحياة. وحالياًً، 

يوجد فريق مكون من 24 متخصصاًً عراقياًً 
مؤهلين ومدربين تدريباًً كاملًاً في مجال الصحة 

المهنية والطبية.

29
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وبالإضافة إلى ما سبق، تلتزم هيأة تشغيل الرميلة بدعم تطوير قطاع 
النفط والغاز الأوسع في البصرة والعراق عموماًً. ومن أهم الطرق 

التي نستخدمها للإيفاء بهذا الالتزام هو منح الشبان العراقيين فرصاًً 
للتعلم في بعض من أفضل الجامعات في العالم. كما وندعم بشكل 

مباشر تطوير قطاع الصناعة في البصرة.

ويتم تحقيق ذلك من خلال برنامج صندوق الرميلة للتعليم - وهو 
برنامج ممول من قبل المقاول الرئيسي ضمن الكلف غير المستردة 
تم الاتفاق عليه في عقد الخدمة الفنية مع الحكومة العراقية لتطوير 
قاعدة المهارات الحالية في العراق. وقد وفر البرنامج موارد للتدريب 

والتمويل الأكاديمي لموظفي شركة نفط البصرة )والتي كانت تعرف 
سابقاًً بشركة نفط الجنوب( ووزارة النفط، للنهوض بصناعة النفط 

والغاز في العراق. وحتى الآن تم استثمار نحو 37 مليون دولار في 
قطاع النفط العراقي عن طريق صندوق الرميلة للتعليم.

صندوق الرميلة 
)REF( للتعليم

استثمار

37 مليون دولار 
في قطاع النفط العراقي من
قبل صندوق الرميلة للتعليم

طلبة عراقيون تخرجوا بدعم من برنامج الزمالات الدراسية الممول 
بموجب الفقرة 26 من عقد الخدمة الفنية  لحقل الرميلة.

للمزيد من المعلومات 
QR يرجى مسح رمز



تم منح الطلبة فرصة للدراسة في جامعات مرموقة في المملكة المتحدة 
والولايات المتحدة، مثل جامعة روبرت جوردون وجامعة شيفيلد وجامعة 

هيريوت وات وجامعة نيوكاسل وجامعة أوريغون.
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البرنامج على توفير الفرصة للطلاب لتطوير قاعدة معارفهم  يركز 
في جامعات مرموقة خارج العراق. تم دعم الطلاب من خلال 

دورات ممولة بالكامل في جامعات بريطانية رصينة. ويضمن هذا 
البرنامج أن تستفيد الشركات العراقية من إمكانية توظيف الأفراد 

أدواراًً  المستقبل  الذين سيتولون في  الموهوبين  العراقيين 
قيادية بارزة ويقودون قطاع النفط والغاز في البلاد إلى الأمام. 

ويختلف عدد الطلاب واختيار الجامعات من عام لآخر كما هو موضح 
في الجدول أدناه.

19 الطلبة الذين تم دعمهم 2010 - 2016
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لا تُُسعفني كلماتي بمديح يصف 
هذا البرنامج وتأثيره الذي تركه عليّّ 

منذ حصولي على منحة صندوق 
الرميلة للتعليم. إنََّه من أهمّّ ما 
حدث في حياتي، وأبتسمُُ كلما 
تذكرتُُ دراستي. أشعر بفخرٍٍ كبيرٍٍ 

لحصولي على هذه الفرصة، 
ولمشاركة المعرفة التي اكتسبتها 

مع زملائي في مجالي.
أحمد غافل الإبراهيمي، 

مدير قسم الإنتاج، 
شركة مصافي الوسط،

 حاصل على درجة الدكتوراه من جامعة نيوكاسل كجزء من
مبادرة صندوق الرميلة للتعليم

الشغف هو المفتاح الرئيسي: 
ثق بنفسك وأكِِّد على أهمية 
الشغف الحقيقي بالهندسة 
الميكانيكية وحل المشكلات 

والابتكار لتحقيق النجاح والنمو 
في هذا المجال.

أحمد الحديثي،
حاصل على بكالوريوس هندسة ميكانيكية،

خريج عام 2023،
جامعة روبرت جوردون
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تتطلع هيأة تشغيل الرميلة باستمرار لطرق توسيع تأثيرها في العراق 
وتشجيع الشباب على بناء سيرهم المهنية في مجال النفط والغاز، 

ويعد صندوق الرميلة للتعليم سبيل مناسب لتحقيق ذلك.

وكمثال على ذلك، في عام 2023، استضافت هيأة تشغيل الرميلة 
100 طالب )على مدار يومين( من خمس جامعات عراقية للحصول على 

لمحة عما تبدو عليه العمليات اليومية في حقل نفط كبير. وبفضل 
برنامج التبادل التابع لمؤسسة مشوار »STARTUP« - الذي يهدف إلى 

تزويد الطلاب العراقيين برؤية ثاقبة عن صناعة النفط والغاز - تمت 
دعوة المتدربين للإصغاء إلى العروض التقديمية والقيام بجولة في 
المقر الرئيسي لهيأة تشغيل الرميلة لإلقاء نظرة على أحدث الأعمال 

التي تجري حالياًً في هذا الحقل.

حقل الرميلة هو واحد من مجموعة حقول النفط التابعة لشركة نفط 
البصرة. وإنََّ هيأة تشغيل الرميلة هي المشغل لحقل الرميلة النفطي 
- وهي مشروع مشترك بين شركة نفط البصرة وشركة البصرة للطاقة 

المحدودة )BECL( وشركة تسويق النفط العراقية )SOMO( وتعمل 
بموجب شروط عقد الخدمة الفنية )المبرم في عام 2009( لتحويل حقل 

النفط إلى عمليات ذات مستوى عالمي لمصلحة العراق وشعبه.

إلى جانب الدراسة الجامعية، يوجِِّه صندوق الرميلة للتعليم أيضاًً 
موازنته نحو التكنولوجيا والتدريب لصناعة النفط والغاز المحلية. فعلى 

سبيل المثال، في عام 2015، أتيحت الفرص لنحو 200 متدرب من 
البصرة للسفر إلى الصين والمملكة المتحدة للمشاركة في دورات 

دراسية تقنية والتدريب على اللغة الإنجليزية والمحاسبة المالية. أما 
في عام 2018، تم تخصيص ما يقارب 3 مليون دولار لتقديم دورات 

تدريبية لموظفي شركة نفط البصرة ووزارة النفط لدعم مشروع عشتار 
- وهو نظام مصمم لرقمنة جميع البيانات الموجودة في وزارة النفط، 
مع تقديم الدعم المستمر حتى عام 2021. كما وتم مساعدة موظفي 

شركة نفط البصرة ووزارة النفط على بدء العمل في مركز التدريب 
المتكامل التابع لشركة نفط البصرة، والذي يركز على تطوير المهارات 

في الهندسة والصحة والسلامة والكفاءة اللغوية.

الدعم المتواصل

مدير قسم المكامن في الرميلة السيد عدي الشاوي )في الوسط( 
مع مجموعة من الطلبة الذين استضافتهم الرميلة ضمن برنامج 

مشوار التدريبي.





حقل الرميلة هو واحد من الحقول التابعة إلى شركة نفط البصرة أمََّا هيأة تشغيل الرميلة 
فهي المشغِِّل للحقل وهي مشروع مشترك بين شركة نفط البصرة وشركة البصرة 

للطاقة المحدودة وشركة تسويق النفط العراقية وتعمل بموجب بنود عقد الخدمة الفنية 
المُُوقََّع في العام 2009 بهدف تطوير حقل الرميلة ليعمل بموجب المعايير العالمية 

لصالح العراق وشعبه.




